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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[ - ESTATUTOS

Associacdo do Comércio e Servicos da Regido do
Algarve - ACRAL - Alteracao

Alteracgo aprovada em 12 de janeiro de 2016 com dlti-
ma publicaco no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°35, de
22 de setembro de 2014

Preambulo

A Associagéo do Comércio e Servigos da Regigo do Al-
garve - ACRAL, instituida em resultado da fuséo da Asso-
ciacdo dos Comerciantes Retalhistas de Faro e S&o Bras de
Alportel, Associac@o Patronal dos Comerciantes dos Conce-
lhos de Tavira, Vila Real de Santo Anténio, Castro Marim e
Alcoutim e Associacdo dos Comerciantes do Concelho de
Loulé e, ainda, da ades@o de um grupo de comerciantes do
concelho de Olhdo, que para o efeito mandataram uma co-
misséo representativa, foi fundada em assembleia constituin-
te, reunida na cidade de Faro em 21 de julho de 1979 com
a denominacéo inicial de Associacdo dos Comerciantes do
Distrito de Faro - ACODIF.

CAPITULOI
Do ambito, natureza e finalidades
Artigo 1.°

Denominacdo, ambito, duracao e sede

1- A Associagdo do Comércio e Servigos da Regido do
Algarve, adiante designada por ACRAL, é uma associagéo
empresarial, sem fins lucrativos, constituida nos termos da
lei, que passa a reger-se pelos presentes estatutos, os quais
substituem e anulam os publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.°41, de 8de novembro de 2009, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.°6 de 15 de fevereiro de 2009 e no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro
de 2014

2- A ACRAL é uma associagdo de direito privado, que
goza de personalidade juridica.

3 A ACRAL tem ambito regional e é formada por socie-
dades comerciais, empresarios em nome individual e coo-
perativas que nela queiram integrar-se, nos termos destes
estatutos.

4 A ACRAL durara por tempo indeterminado.

5 A ACRAL tem a sua sede social em Faro, podendo criar
delegacoes ou outra forma de representagdo em qualquer
parte do territério da regido do Algarve.
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Artigo 2.°

Objeto genérico
A ACRAL tem por objeto genérico:

a) Assegurar a representacéo, defesa e promogao dos inte-
resses comuns dos associados, seu prestigio e dignificagao;

b) Contribuir para 0 harménico desenvolvimento do co-
mércio, industria, agricultura, pescas e servicos da economia
regional, tendo em vista a manutencédo de um clima de pro-
gresso e de justa paz social;

¢) Promover em espirito de solidariedade o apoio recipro-
co entre 0s seus associados.

Artigo 3°

Fins especificos

1- Compete em especial a ACRAL:

a) Representar o comércio, a industria, agricultura, pescas
e os servicos a nivel regional e defender os legitimos direi-
tos dos associados, em todas as matérias que lhes respeitem,
quer junto das entidades nacionais e/6u estrangeiras, assim
como junto das associagdes sindicais e da opinido publica;

b) Promover e divulgar estudos sobre todos os assuntos de
interesse ao comércio, industria, agricultura, pescas e servi-
¢os, designadamente nos planos juridico, econémico, finan-
ceiro e social;

¢) Colaborar com os ¢rgaos da administracio publica cen-
tral, regional e local e outras entidades, propondo e discutin-
do toda a legislacao aplicavel ao comércio, industria, agri-
cultura, pescas e servigos, nomeadamente na defini¢do das
normas de acesso as atividades empresariais, caracteristicas,
horérios de funcionamento, condi¢des de trabalho e seguran-
¢a dos estabelecimentos comerciais;

d) Desenvolver todos os esforgos para uma acéo preventi-
va em defesa dos interesses do comércio, industria, agricul-
tura, pescas e servicos, sua dignificagdo e reconhecimento
da sua indispensabilidade econémica e social, quer junto do
Estado quer junto do consumidor;

e) Fomentar o associativismo empresarial do comércio,
industria, agricultura, pescas e servigos, promover um sao
relacionamento entre as empresas associadas e reforcar o
espirito de solidariedade e apoio reciproco entre todos os
empresarios;

#) Organizar e manter servicos permanentes destinados a
apoiar e incentivar as atividades dos seus associados, nome-
adamente realizando agdes de formagao profissional e pro-
movendo a divulgagao de informagao técnica especializada;

g) Constituir e administrar fundos nos termos destes esta-
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tutos e seus regulamentos;

h) Constituir e ou participar no capital de outras empre-
sas, desde que disso resulte beneficio para os seus associados
ou sirva para defender os seus interesses, bem como que tal
constituicdo ou participagdo no capital social ndo conduza a
obtencdo de posigdes maioritarias ou de controlo;

2- A prossecugdo de uma parte destes fins podera ser trans-
ferida para estruturas associativas de objetivos afins de mais
ampla representatividade, podendo a ACRAL, em consequ-
éncia, integrar-se em unides, federagdes, confederacoes e
conselhos empresariais.

CAPITULOII
Dos associados
Artigo 4°

Admissao

1- A admiss&o dos associados faz-se a solicitacdo dos inte-
ressados, por deliberagéo da direcao.

2- Podem ser admitidas como sdcias e conservar essa qua-
lidade as sociedades comerciais, os empresarios em nome in-
dividual e as cooperativas que exercam a sua atividade total
ou parcialmente na regido do Algarve.

3 As empresas associadas deverdo indicar a ACRAL o
nome do seu representante.

Artigo 5°

Direito dos associados

Séo direitos dos associados:

a) Participar na constituiao e funcionamento dos 6rgéos
sociais, nomeadamente podendo eleger e ser eleito para
qualquer cargo associativo;

b) Utilizar e beneficiar dos servigos da ACRAL;

¢) Usufruir de todas as iniciativas, beneficios e regalias
criadas pela ACRAL, de acordo com a respetiva finalidade e
nos termos que vierem a ser regulamentados;

d) Fazer-se representar pela ACRAL, ou por estrutura
associativa de mais ampla representatividade, em que esta
delegue, perante entidades publicas ou organismos empresa-
riais, sindicais e de consumidores, nacionais e estrangeiros;

e) Apresentar sugestoes visando uma melhor prossecuco
dos fins especificos da ACRAL,;

f) Reclamar, perante os 6rgfos sociais respetivos, de atos
que considere lesivos dos interesses dos associados e da
ACRAL;

g) Requerer, nos termos destes estatutos, a convocacao de
reunides extraordinarias da assembleia geral;

h) Solicitar, por escrito, a demissdo da sua qualidade de
socio.

Artigo 6°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:
a) Colaborar com a ACRAL em todas as matérias de inte-
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resse especifico ou comum, visando a prossecucgao dos fins
estatutariamente definidos;

b) Exercer com zelo, dedicagéo e assiduidade os cargos
para que forem eleitos;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento das quotas e
outras comparticipagdes que vierem a ser fixadas, nos termos
dos estatutos e seus regulamentos;

d) Cumprir as disposi¢des legais, estatutarias e regulamen-
tares e, bem assim, as deliberaces e compromissos assumi-
dos em sua representagéo, através dos 6rgaos sociais compe-
tentes da ACRAL, dentro das suas atribuicdes;

e) Respeitar as deliberacdes e diretrizes dos drgéos com-
petentes da ACRAL;

1) Prestar as informacoes, esclarecimentos e fornecer to-
dos os elementos que Thes forem solicitados para a boa reali-
zacao dos fins sociais;

g) Participar e acompanhar as atividades da ACRAL, con-
tribuindo para o seu bom funcionamento e prestigio da sua
imagem, nomeadamente tomando parte nas assembleias ge-
rais e nas reunides para que forem convocados;

h) Nao praticar atos ou participar em iniciativas que pos-
sam prejudicar as atividades e objetivos da ACRAL e afetar
O seu prestigio.

Artigo 7.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que cessarem a sua atividade junto da Autoridade
Tributaria;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que sejam suspensos;

d) Os que sejam expulsos;

e) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante dois
trimestres consecutivos e as ndo liquidem dentro do prazo de
30 dias, apos terem sido notificados por carta registada com
aviso de rececao.

CAPITULOIII
Do regime disciplinar
Artigo 8°

Disciplina

1- Constitui infragéo disciplinar, punivel nos termos do ar-
tigo seguinte, o ndo cumprimento, por parte dos associados,
de qualquer dos deveres referidos no artigo 6 °

2- Compete, ao conselho geral, sob proposta da direcéo e
mediante parecer prévio do respetivo secretariado a aplica-
¢3do da sanc¢éo de suspensao até trés anos.

3 Compete a assembleia geral, sob a proposta da direcao e
mediante parecer prévio do respetivo secretariado, aplicacdo
da san¢éo de expulséo.

4 As deliberagdes tomadas nos termos e para os efeitos
dos nimeros 2e 3deste artigo serdo consideradas aprovadas,
quando sufragadas pela maioria absoluta dos presentes.
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Artigo 9.°

Sancoes

1- As infractes disciplinares previstas no artigo anterior
serdo punidas com as seguintes san¢oes:

a) Voto de censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensio de direitos e deveres de associado até trés
anos;

d) Expulsao.

2- A graduacgao das sangdes sera definida no regulamento
interno.

3 Nenhum associado podera ser punido sem que, por es-
crito e em carta registada com aviso de rececéo, lhe seja en-
viada a respetiva nota de culpa, cabendo-lhe apresentar a sua
defesa, igualmente por escrito, nos 20 dias seguintes ao da
rececao da acusacgao.

Artigo 10°

Emblema, bandeira, selo, medalha de mérito associativo e medalha de
honra

1- A associacio usa emblema, bandeira e selo.

2

a)E criada a medalha de mérito associativo destinada a
galardoar e premiar os bons servicos prestados a ACRAL.

b) A medalha de mérito associativo sera cunhada no an-
verso com o emblema daACRAL e no reverso terd gravadas
as palavras: Associacao do Comércio, Industria, Agricultura,
Pescas e Servigos da Regigo do Algarve «Medalha de Mérito
Associativo.

¢) A medalha podera ser conferida pela assembleia geral,
sob proposta da direcdo, da mesa da assembleia geral, do
conselho fiscal, do conselho geral, de algum secretariado ou
de um grupo de pelo menos S associados, a entidades publi-
cas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, a antigos ou atu-
ais associados ou colaboradores da associagcdo que, pela sua
acao, tenham prestado relevantes servigos a ACRAL ou que
pela sua projecao na vida da comunidade sejam consideradas
dignas dessa disting&o.

3

a) E criada a medalha de honra, em tudo semelhante 2 an-
terior, apenas substituindo a expressao «Medalha de Mérito
Associativo» por «Medalha de Honra» e que sera conferi-
da pela direcéo a todos os associados ou colaboradores da
ACRAL que completem 25 anos de vida associativa.

b) A medalha de honra podera igualmente ser conferida
pela assembleia geral, nos termos da alinea ¢) do nimero
anterior, para distinguir entidades que mantenham um bom
relacionamento social com aACRAL.

4- A atribuicdo das medalhas referidas nos ntimeros 2e 3
deste artigo sera acompanhada de um diploma certificativo
da respetiva distin¢ao.

CAPITULO IV

Da organica e funcionamento

420

Artigo 11.°

Orgz'ms sociais

1- Séao érgaos sociais da ACRAL:

a) A assembleia geral,

b) O conselho fiscal;

¢) A direcio;

d) O conselho geral;

e) Os secretariados.

2- Os membros dos 6rgéos sociais serdo eleitos por man-
datos de quatro anos.

3 O conselho geral serd constituido nos termos do artigo
319 nimero 1

4 O regulamento interno definira o processo de eleigao.

5 A eleicio é sempre de pessoas singulares em represen-
tacdo de um associado.

6 A duracdo dos mandatos é de quatro anos, ndo sendo
permitida a reelei¢do para o mesmo 6rgéo por mais de trés
mandatos consecutivos.

7- O representante do associado eleito que cumpra trés
mandatos sucessivos nao se podera recandidatar, mesmo que
em representagdo de outro associado.

& Findo o periodo dos mandatos, os membros dos 6rgaos
sociais conservar-se-do no exercicio dos seus cargos até que
novos membros sejam eleitos e empossados.

9 A partir do 90 °dia antes do termo do mandato, os mem-
bros da direcéo e dos secretariados passardo a exercer me-
ramente fungdes de gestao corrente, ndo podendo assumir
compromissos que vinculem os futuros érgéos sociais, salvo
se os mesmos forem aprovados ou ratificados pela assem-
bleia geral.

10- Nenhum associado podera estar representado em mais
de um 6rgao ou cargo social efetivo.

11- No caso de demissao do membro eleito em representa-
¢ao do associado, este ndo tem o direito de o substituir sem
prejuizo de um novo representante poder ser cooptado e rati-
ficado pela assembleia geral.

12-No caso de perda da qualidade de associado, o seu
representante eleito poderda manter-se no cargo, desde que
indicado e em representacdo de outro associado, no prazo
maximo de 15 dias. Durante esse periodo a sua fungéo no
orgdo social ficara suspensa.

13 No caso de vagatura de cargos sociais, por qualquer
motivo, que reduza um 6érgao social, poderdo ser os elemen-
tos em falta cooptados, sujeitos a ratificacdo pela proxima
assembleia geral. Caso estejam em falta mais de 50% da sua
composicao, serd convocada, extraordinariamente, uma reu-
nido da assembleia geral para a eleicio das vagas existentes
até ao final do mandato.

SECCAOI
Da assembleia geral
Artigo 12°

Composicao

1- A assembleia geral é constituida por todos os associados
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no pleno gozo dos seus direitos.
2- A mesa da assembleia geral é composta por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretério.

Artigo 13°

Competéncia

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os 6rgdos sociais;

b) Discutir e votar quaisquer alteragdes aos estatutos;

¢) Discutir e votar o regulamento interno da ACRAL e
quaisquer outros que a direcdo, os secretariados ou um gru-
po de pelo menos 50 associados submeta a sua apreciagao;

d) Discutir e votar o relatério de atividades da direcéo e as
contas de geréncia do ano anterior, bem como o parecer do
conselho fiscal e decidir sobre a aplicagdo a dar ao saldo que
for apresentado;

e) Analisar as contas de geréncia das empresas onde a
ACRAL detenha participagao;

f) Votar os orcamentos e os esquemas de quotizacdo dos
associados para os fundos da ACRAL;

&) Definir as linhas gerais de orientagdo da ACRAL;

h) Decidir acerca da aquisi¢ao, alienacio e oneragio de
bens iméveis da ACRAL e a contracdo de empréstimos de
curto, médio ou longo prazo e de contas correntes caucio-
nadas;

i) Pronunciar-se sobre os recursos que lhe sejam submeti-
dos para apreciagdo, nos termos destes estatutos;

) Aplicar a san¢ao de expulsio a qualquer associado, nos
termos do artigo 8 © nimero 3;

k) Deliberar sobre a dissolugio e liquidagdo da ACRAL;

1) Apreciar e deliberar sobre outros assuntos para que te-
nha sido expressamente convocada, bem como exercer todas
as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei e pelos
estatutos;

m)Autorizar, depois de ouvidos o conselho fiscal ¢ o con-
selho geral, que a ACRAL participe no capital social de so-
ciedades comerciais, nos termos da alinea 4) do numero 1
do artigo 3°

2- Em caso de destituicao ou demissdo da direcdo, a as-
sembleia geral nomeard uma comissao administrativa, cons-
tituida por cinco membros, a qual competird assegurar a
gestao corrente da ACRAL e promover a realizagdo de no-
vas eleicoes, a efetuar até B0 dias apds a data da reunizo da
assembleia geral que determinou a destitui¢do ou aceitou a
demissdo.

3 Em caso de destituicdo ou de demissiao de todos os
membros da mesa ou do conselho fiscal, proceder-se-4 a rea-
lizagdo de novas elei¢des nos B dias seguintes ao da data da
reunido da assembleia geral que determinou a destituigdo ou
aceitou a demiss&o.

4 Tanto a diregdo como a mesa da assembleia geral e ou
o conselho fiscal eleitos nos termos dos ntmeros 2e 3 deste
artigo e do nimero 13do artigo 11. °completardo o mandato
dos 6rgéos que o substituem.
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Artigo 14.°

Competéncia do presidente da mesa

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar, nos termos estatutdrios, as reunides da as-
sembleia geral, dirigir os seus trabalhos e manter a ordem
nas sessoes;

b) Dar posse aos membros eleitos nos 6rgéos sociais;

¢) Aceitar quaisquer pedidos de demissio de membros
eleitos dos 6rgéos sociais e dar conhecimento do facto a
assembleia geral e ao 6rgao onde ocorreu a demisséo, na pri-
meira reunido que ocorrer;

d) Participar, sempre que o entender, nas reunides de qual-
quer 6rgdo social, mas sem direito ao voto;

e) Solicitar a direcio quaisquer documentos financeiros ou
outros que considere necessarios para avaliar a atividade da
direcao da associagao e das empresas onde detenha partici-
pacdo;

#) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral.

2- O vice-presidente substituird o presidente da mesa nas
suas auséncias ou impedimentos definitivos.

3 Nas reunides da assembleia geral em que ndo esteja
presente nem o presidente nem o vice-presidente da mesa,
assumira a direcéo dos trabalhos o secretario, sendo os luga-
res vagos preenchidos com membros presentes designados
ad hoc.

4 Em caso de auséncia de todos os membros eleitos para a
mesa da assembleia geral, sera designado ad hoc o presiden-
te da mesa, que convidara para o secretariar dois associados
presentes.

Artigo 15°

Reunides

1- A assembleia geral retne ordinariamente no 1. °trimes-
tre de cada ano, para votagao do relatério anual, contas da
geréncia da diregdo e parecer do conselho fiscal, bem como
no dltimo trimestre de cada ano para votacdo da proposta
orcamental e plano de atividades da dire¢do para o ano se-
guinte, e extraordinariamente sempre que para tal seja con-
vocada por iniciativa da mesa, ou a requerimento da diregéo,
do conselho fiscal, de algum secretariado, ou de um grupo de
pelo menos S0 associados.

2- A assembleia geral s6 pode funcionar a hora marcada
desde que estejam presentes ou representados, pelo menos,
metade e mais um dos seus membros; meia hora mais tar-
de funcionara com qualquer que seja o nimero de membros
presentes.

3 Tratando-se de reunido extraordindria, serd obrigatéria
a presenca da maioria dos requerentes, quando convocada a
pedido de associados, sem o que ndo podera funcionar.

Artigo 16°

Funcionamento

1- Para elei¢zo dos érgaos sociais a assembleia geral fun-
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cionara por secgoes eleitorais, nas sedes dos secretariados.

2- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes, ou re-
presentados, com excecao das situagdes previstas nos artigos
42,9 namero 3 e 43 nimero 1, cabendo ao presidente da
mesa o voto de qualidade, e constardo do respetivo livro de
atas.

3 E admitido o voto por correspondéncia, nos termos do
regulamento interno.

4 As votagdes serdo sempre secretas quando respeitem a
eleicao ou destituicao dos membros dos 6rgéos sociais, ou
ainda, quando tal for requerido e aprovado pela maioria ab-
soluta dos membros presentes.

5 Em qualquer reunido da assembleia geral ndo poderao
ser tomadas deliberacdes sobre matérias estranhas a ordem
de trabalhos, salvo se todos os seus membros estiverem pre-
sentes e concordarem com as alteragdes ou aditamentos pro-
postos.

6 A cada associado presente compete um voto.

- Os membros presentes na assembleia geral terdo de se
fazer acompanhar de documento de identificagdo e de cre-
dencial emitida pelo associado que representam. A falta da
credencial podera ser suprida pelo conhecimento pessoal da
mesa da assembleia geral.

Artigo 17.°

Convocatéria e ordem de trabalhos

1- A convocatéria para qualquer reunido ordindria sera
feita por meio de aviso postal ou incluida na publicacéo da
associacdo enviada por via postal, expedida com a antece-
déncia minima de 15 dias, na qual se indicara a data, hora e
local de reuni&o, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

2- Nas reunides ordindrias da assembleia geral, devera
constar sempre um periodo fora da ordem de trabalhos para
apreciacdo de outros assuntos, sem carater deliberativo.

SECQAO II
Do conselho fiscal
Artigo 18°

Composicao
O conselho fiscal ¢ composto por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Trés vogais.

Artigo 19°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:
a) Fiscalizar os atos da dire¢io, que respeitem a matéria
financeira;
b) Examinar a contabilidade e conferir os documentos
comprovativos das receitas e despesas;
¢) Dar parecer sobre as propostas orgamentais apresenta-
das pela direcdo, bem como sobre os esquemas de quotiza-

¢a0 ¢ outras contribui¢des dos associados;

d) Emitir parecer sobre o relatério da direcio e as contas
de geréncia de cada exercicio, a submeter a discusséo e vota-
¢do da assembleia geral;

e) Dar parecer sobre a aquisicfo, alienagéo e oneragao de
bens iméveis e a contragdo de empréstimos de curto, médio
ou longo prazo e de contas correntes caucionadas;

1) Requerer a convocacéo da assembleia geral, quando o
julgue necessario;

g) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribui-
das por lei, pelos estatutos e pelo regulamento interno;

h) Solicitar a direcdo relatérios trimestrais do numero
efetivo de associados e balancetes atualizados;

i) Emitir parecer sobre a participacao da associagéo no ca-
pital social de sociedades comerciais.

Artigo 20°

Competéncia do presidente do conselho fiscal

1- Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal.

2- Participar, sempre que entender, nas reunides da dire-
¢ao, mas sem direito a voto.

3 Na falta ou impedimento, definitivo ou temporario, do
presidente, as suas fungoes passam a ser exercidas pelo vice-
-presidente.

Artigo 21.°

Funcionamento e vinculagio

1- O conselho fiscal reunira ordinariamente, pelo menos,
uma vez por trimestre.

2- Extraordinariamente reunira sempre que for convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus membros, a pedi-
do da diregéo ou da mesa da assembleia geral.

3 A convocatoria para qualquer reunido do conselho fis-
cal sera feita com a antecedéncia minima de oito dias, e a
mesma devera ser acompanhada dos documentos, relatérios,
balangos e balancetes, que irdo ser analisados na respetiva
reunido.

4 As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes e constardao das respetivas
atas.

5 Nas reunides do conselho fiscal sera sempre obrigatoria
a presenca do tesoureiro ou de um membro efetivo da dire-
¢éo que podera ser acompanhado por um técnico responsavel
pela area contabilistica/financeira.

SECCAOIII
Da direcio
Artigo 22.°

Composicao
1- A direg&o é composta por um niimero impar de membros:
a) Um presidente;
b) Dois vice-presidentes;
¢) Um tesoureiro;
d) Trés vogais.

422
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Z- A falta ndo justificada de um membro da direcdo a trés
reunides seguidas ou a cinco interpoladas no decurso do
mesmo ano civil implica rentincia do mandato, preenchendo-
-se a sua vaga, conforme previsto no ponto 13do artigo 11.°

Artigo 23°

Competéncia

1- Compete a diregao:

a) Gerir a ACRAL, praticando todos os atos necessarios a
realizagdo dos seus fins;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatuta-
rias e regulamentares, bem como as deliberagdes da assem-
bleia geral;

¢) Criar, organizar e dirigir os servi¢os, admitir pessoal e
fixar-lhes categoria e vencimento;

d) Pronunciar-se sobre a admisso e demisséo de associa-
dos;

e) Elaborar o regulamento interno e outros que entenda
por convenientes, submetendo-os a aprovagao da assembleia
geral;

£) Elaborar, durante o més de novembro de cada ano, o
orcamento ordindrio para o ano seguinte e, em qualquer data,
os suplementares que entenda por necessdrio, submetendo-
-os ao parecer do conselho fiscal e a votacao da assembleia
geral;

g) Propor e submeter a apreciagdo do conselho fiscal, con-
juntamente com o orcamento ordindrio para o ano seguinte,
o esquema de quotizagdo anual e outras contribui¢des finan-
ceiras dos associados, para votagdo da assembleia geral;

h) Elaborar o relatorio e contas de geréncia respeitantes ao
exercicio do ano anterior e apresenta-los a discusséo e vo-
tacdo da assembleia geral, conjuntamente com o parecer do
conselho fiscal;

i) Propor a modificacdo total ou parcial dos estatutos e ou
do regulamento interno e submeté-los a discussao e votacao
da assembleia geral;

) Propor a assembleia geral a abertura de delegagdes ou
qualquer outra forma de representa¢dao, bem como a defini-
¢do das respetivas areas de jurisdicao;

k) Adquirir, alienar e onerar bens imoéveis, bem como con-
trair empréstimos de curto, médio e longo prazo e contas
correntes caucionadas, mediante parecer do conselho fiscal
e aprovacao da assembleia geral;

1) Propor e aplicar san¢des nos termos dos estatutos e do
regulamento interno;

m)Requerer a convocacio da assembleia geral ou do con-
selho fiscal quando o julgar necessario;

n) Exercer todas as demais funcoes que lhe sejam atribui-
das por lei, pelos estatutos e pelo regulamento interno.

Z- A diregZo poderd delegar parte da sua competéncia em
estruturas associativas de objetivos afins de mais ampla re-
presentatividade.

Artigo 24.°

Competéncia do presidente da direcdao

1- Compete ao presidente da dirego, em especial:
a) Representar a ACRAL em juizo e fora dele;

423

b) Convocar a diregdo e presidir as suas reunides;

¢) Promover a coordenag@o geral da atividade da ACRAL
e orientar superiormente os respetivos servigos;

d) Zelar pelos interesses e prestigio da ACRAL e pelo
cumprimento de todas as disposicoes legais aplicaveis a sua
vida interna;

e) Orientar e superintender nos servicos da associagéo e
resolver assuntos de carécter urgente, os quais, sempre que
se justifique, serdo apresentados para apreciacio na primeira
reunido da diregao;

1) Despachar e assinar o expediente e demais documentos
da competéncia da diregao;

g) O presidente devera designar um vice-presidente que o
substitua nas suas faltas ou impedimentos.

2- Ao vice-presidente escolhido como substituto compete
cooperar com o presidente, substitui-lo nas suas auséncias
ou impedimentos e exercer as fungdes que este nele delegar.

3 Na falta ou impedimento definitivo do presidente, as
suas funcdes passam a ser exercidas pelo vice-presidente es-
colhido pela direcao, sendo escolhido um vogal para ocupar
a outra vice-presidéncia.

4 O presidente da direcdo poderd delegar parte das suas
funcdes de representacdo em qualquer membro da direcéo,
da mesa da assembleia geral e do conselho geral, no secreta-
rio-geral, em qualquer técnico com vinculo a ACRAL e ain-
da em qualquer entidade/individuo que pelo fim especifico
se justifique.

Artigo 25.°

Competéncia do tesoureiro

1- Compete ao tesoureiro, em especial:

a) Assegurar a cobranga da quotizagio e de quaisquer ou-
tras contribuigdes financeiras dos associados;

b) Conferir e visar todos os documentos de despesas, bem
como os balancetes mensais da tesouraria;

¢) Assinar cheques e outros meios de pagamento;

d) Propor a diregéo as medidas que entenda por necessa-
rias com vista a obtencdo do pagamento de quotizagcoes e
outros compromissos em atraso dos associados;

e) Apresentar a direcio propostas orcamentais e outras So-
bre matérias financeiras;

f) Participar nas reunides do conselho fiscal e prestar to-
dos os esclarecimentos que lhe sejam pedidos.

2- No impedimento temporario ou definitivo do tesourei-
ro, os membros efectivos da direcio escolherdo, entre si, o
substituto para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 26°

Funcionamento

1- A direc¢ao reunird em sessao ordinaria, pelo menos, uma
vez por més e extraordinariamente sempre que, para tal, seja
convocada pelo presidente ou pela maioria dos seus mem-
bros.

2- Cada membro dispora de um voto, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate.

3 A dire¢io ndo podera reunir nem deliberar se nao
estiverem presentes a maioria dos seus membros.
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4 As reunides da direcio poderfo assistir, sem direito a
voto, o presidente da mesa da assembleia geral, o presidente
do conselho fiscal e os coordenadores dos secretariados.

Artigo 27.°

Vinculacao

1- Para obrigar a ACRAL s&o necessérias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direcao, uma das quais deve-
ra ser a do presidente ou, na auséncia ou impedimento, a do
vice-presidente substituto, nos atos de gestao financeira sera
sempre obrigatdria a assinatura do tesoureiro ou de quem o
substitua nos termos estatutarios.

2- As deliberacdes da diregéo serdo tomadas por maioria
dos votos dos membros presentes e constardo das respetivas
atas.

3 Os membros da dire¢ao sio solidariamente responsa-
veis.

4 Sao isentos de responsabilidade os membros da direcao
que tenham emitido voto contrério a deliberacdo tomada ou
que, ndo tendo estado presentes a reunido respetiva, lavrem
0 seu protesto na ata da primeira reunido a que assistirem.

5 Tendo aACRAL participagdes sociais, onde possa exer-
cer cargos de geréncia ou de administracdo, far-se-a repre-
sentar nos termos do nimero 1 do presente artigo.

SECCAOIV
Dos secretariados
Artigo 28°

Composicao
Cada secretariado € composto por um numero impar de

membros, tendo um minimo de trés e um maximo de nove
membros, sendo:

a) Um coordenador;

b) Um vice-coordenador;

¢) Um tesoureiro;

d) Vogais, até um maximo de seis.

Artigo 29°

Competéncia

Compete aos secretariados, em especial:

a) Representar a associagdo na respetiva area de jurisdi-
¢ao;

b) Representar os associados da sua drea de jurisdi¢ao jun-
to da direcéo;

¢) Convocar reunides gerais dos associados da respetiva
area de jurisdi¢do, para andlise do plano de atividades, or-
camento, relatdrio e contas, bem como outros assuntos de
interesse comum;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais estatuta-
rias e regulamentares da associagéo, assim como as delibera-
¢Oes da assembleia geral e da direcao;

e) Propor regulamentos internos de dmbito concelhio;

f) Coordenar e dirigir, dentro do ambito das suas compe-
téncias, os servicos locais da associagédo, num espirito de co-
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laboracao com a diregao;

g) Requerer a convocagao da assembleia geral, em reunizo
extraordindria nos termos do numero 1do artigo 159 com a
indicacdo precisa da ordem de trabalhos;

h) Celebrar protocolos de cooperacio com as autarquias
locais da respetiva area de jurisdigao;

i) Celebrar protocolos de cooperagdo com outras entida-
des publicas ou privadas que tenham sede ou delegacao na
respetiva drea de jurisdicao, dando conhecimento prévio a
dire¢do, a fim de se evitarem situa¢des de incompatibilidade
com outros compromissos anteriormente assumidos. Ocor-
rendo alguma incompatibilidade, serd o caso submetido a
apreciacéo do conselho geral, que procuraré resolver a situa-
¢&o nos termos do namero 2 do artigo 32.°%

) Gerir os fundos angariados na sua drea de jurisdigao,
com excecdo dos provenientes da quotizagio;

k) Apresentar a reunido geral de associados o orgamento, o
plano de atividades e o relatorio de contas;

1) Apresentar a diregao até ao dia 8 de cada més todos os
documentos de despesa e de receita, respetivas folhas de cai-
xa e de bancos, respeitantes ao més anterior;

m)Apresentar a direcio até ao dia 31 de janeiro de cada
ano o relatério de atividades e de contas do ano anterior;

n) Exercer todas as demais funcoes que lhe sejam atribui-
das pelos estatutos e regulamento da direcao.

§ tinico. As deliberacées do secretariado serdo tomadas por
maioria simples.

Artigo 30°

Competéncia do coordenador

1- Compete ao coordenador, em especial:

a) Convocar o secretariado e presidir as suas reunides;

b) Promover a coordenacéo local da atividade da ACRAL,
orientando os respetivos servigos;

¢) Participar nas reunides da direcio, mas sem direito a
voto.

2- Ao vice-coordenador compete cooperar com O COOr-
denador, substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos e
exercer as fungdes que este nele delegar.

3 Na falta ou impedimento definitivo do coordenador, as
suas fungdes passam a ser exercidas pelo vice-coordenador,
designando o secretariado, de entre os seus membros, outro
para o lugar vago de vice-coordenador.

SECCAOV
Do conselho geral

Artigo 31.°

Composicao
1- O conselho geral € constituido:
a) Por um presidente;
b) Por um vice-presidente;
¢) Pelo presidente e vice-presidente da mesa da assem-
bleia-geral;
d) Pelo presidente e vice-presidente do conselho fiscal;
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e) Pelo presidente e vice-presidente da dire¢do;

) Pelo tesoureiro da direcdo;

g) Pelos coordenadores dos secretariados;

h) Pelos delegados concelhios, que contudo nfo gozam de
direito de voto.

2- O presidente e o vice-presidente do conselho geral serdo
eleitos nos termos do nimero 2do artigo 11.°

3 Na auséncia ou impedimento do presidente, o conselho
geral serd presidido pelo seu vice-presidente.

§ unico. No caso de auséncia ou impedimento de ambos, o
conselho geral serd presidido pelo presidente da assembleia
geral.

4 Qualquer membro impedido de participar na reunizo,
poder-se-a fazer substituir por um outro elemento do respe-
tivo drgdo social.

Artigo 32.°

Competéncia e atribuicdes

1- O conselho geral tem funcdes consultivas, cabendo-lhe
pronunciar-se sobre a atividade da ACRAL, de acordo com
as orientagdes aprovadas em assembleia geral, competindo-
-lhe nomeadamente emitir recomendacdes sobre;

a) A situa¢do econdmica e social da regido;

b) Matérias relativas a politica de emprego;

¢) Os problemas que afetam as atividades do comércio,
industria, agricultura, pescas e servi¢cos no contexto econé-
mico e social do Algarve;

d) Quaisquer alteracoes aos estatutos e regulamentos me-
diante proposta da diregao;

e) Emitir parecer sobre a remuneracio dos cargos de
eleicao, sob proposta da dire¢do, sem prejuizo porém, do
pagamento das despesas de deslocacao e ou representacéo a
que haja lugar no seu exercicio.

Z- Ao conselho geral competird a apreciacdo e tentativa
de conciliagdo de todos e quaisquer litigios entre associados
ou entre a direcao e qualquer associado, ou entre diferentes
oérgaos sociais. Nao sendo possivel dirimir o pleito através
de conciliacéo, cabera recurso para a assembleia geral, nos
termos destes estatutos.

3 Ao conselho geral competird dar parecer sobre a dis-
pensa da recolha das assinaturas obrigatérias para a apre-
sentacdo de candidatura aos érgaos sociais, referenciada no
ndmero 2do artigo 8 °do Regulamento Interno.

Artigo 33°

Competéncia dos membros do conselho geral
Competird aos membros do conselho geral:
a) Apresentar, pelos 6rgaos que representam, todas as pro-
postas para o melhor funcionamento e prestigio da ACRAL;
b) Representar a ACRAL em agdes concretas, para as
quais tenham recebido delegacéo da diregéo.

Artigo 34.°

Funcionamento

1- O conselho geral reunira ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que tal seja convocado,
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por iniciativa do seu presidente, a pedido da direcao, por ini-
ciativa do presidente da assembleia geral, do presidente do
conselho fiscal ou quando o requeiram, por escrito, a maioria
absoluta dos seus membros.

2- A convocatéria para qualquer reunizo do conselho geral
devera ser feita pelo seu presidente, por meio de aviso postal
expedido com a antecedéncia minima de oito dias, na qual se
indicara a data, hora e local da reunido bem como a agenda
dos trabalhos.

3 O conselho geral iniciard os seus trabalhos a hora mar-
cada, desde que estejam presentes ou representados a maio-
ria dos seus membros; meia hora mais tarde funcionara com
qualquer que seja o niimero de presentes.

4 Nas reunides convocadas por requerimento dos seus
membros, o conselho geral s6 podera funcionar com a pre-
senca da maioria dos subscritores do requerimento.

5 Os pareceres emitidos pelo conselho geral deverdo
sempre mencionar o nimero de votos favoraveis e desfavo-
raveis, bem como referir todas as declaracbes de voto que
foram apresentadas na respetiva reunizo.

6 De cada reunido do conselho geral sera elaborada ata
respetiva.

SECCAO VI
Dos delegados concelhios
Artigo 36.°

Nomeacoes e atribuicoes

1- Nos concelhos onde nao estejam instalados secretaria-
dos, a direcao pode nomear delegados concelhios.

2- Os delegados concelhios tém por atribuigoes:

a) Representar a associa¢do na area do respetivo concelho;

b) Representar os associados da sua drea da jurisdigao jun-
to da diregdo;

¢) Participar nas reunides do conselho geral, mas sem di-
reito a voto.

CAPITULOV

Do regime financeiro
Artigo 36°

Receitas

1- Constituem receitas da ACRAL:

a) O produto da quotizagdo paga pelos socios;

b) As contribui¢des que vierem a ser criadas para os fun-
dos da ACRAL;

¢) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

d) As contribuicdes ou donativos extraordinarios dos asso-
ciados, de quaisquer empresas ou outras organizagoes;

e) As comparti¢oes, previamente acordadas, correspon-
dentes ao pagamento de trabalhos especificos solicitados
pelos associados;

f) Os valores que, por forga da lei, regulamentos ou dis-
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posicdes contratuais lhe sejam atribuidos a titulo gratuito ou
ONeroso;

g) Os rendimentos de outras atividades que prossiga no
ambito do seu objeto social.

2Z- As receitas serao depositadas em conta da ACRAL, em
qualquer estabelecimento de crédito, determinado pela dire-
¢ao, podendo o tesoureiro dispor em «caixa» o dinheiro ou
valores necessarios para fundo de maneio.

3 Os secretariados poderao dispor de uma conta bancdria,
movimentada por dois dos seus membros, um dos quais de-
vera ser obrigatoriamente o tesoureiro e o outro o coordena-
dor ou o vice-coordenador.

Artigo 37.°

Despesas

Constituem despesas da ACRAL:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material, ser-
vicos e outros encargos necessdrios a sua instalagao, funcio-
namento e execucao das suas finalidades estatutarias, desde
que orcamentalmente previstos e autorizados pela direcéo,
no exercicio das suas competéncias;

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticio
ou outros encargos resultantes de iniciativas préprias ou em
ligacdo com outras entidades ptiblicas ou privadas, que se
integrem no seu objeto.

Artigo 38°

Fundo de reserva associativa

1- Os saldos das contas de geréncia constituirdo um fundo
de reserva associativa.

2- Contudo, a assembleia geral podera deliberar que uma
percentagem a determinar anualmente seja destinada a obras
e iniciativas sociais de interesse comum dos associados, bem
como ao apoio de agdes de fomento associativo, de formacao
profissional e de assisténcia técnica ao comércio e servigos.

Artigo 39.°

Relatoério e contas

O relatério de atividades da direco e as contas de ge-
réncia anuais serao apreciados e votados em reunido da as-
sembleia geral até final do 1.° trimestre do ano seguinte ao
exercicio a que respeitem.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais e transitérias
Artigo 40°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 41.°

Entrada em vigor destes estatutos

Os presentes estatutos entrardo em vigor no proximo ato
eleitoral subsequente a presente alteracao.
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Artigo 42.°

Alteracio dos estatutos

1- Quaisquer propostas de alteraces aos estatutos serdo
submetidas a aprovacéo da assembleia geral, em reunido ex-
traordindria expressamente convocada para o efeito.

2- A convocagao da assembleia geral, para alteracdo dos
estatutos, sera feita por avisos postais ou por inclusao na pu-
blicacdo da associagao, com a antecedéncia de pelo menos
A dias e acompanhada do texto das alteracoes.

3 As deliberagdes sobre alteragoes aos estatutos exigem
uma maioria de trés quartos do niimero dos membros pre-
sentes.

Artigo 43°

Dissolucao e liquidacao

1- A ACRAL s6 podera ser dissolvida por deliberacéo to-
mada por maioria de trés quartos dos seus associados, reu-
nidos em assembleia geral expressamente convocada para o
efeito e com a antecedéncia minima de 3 dias.

2- A assembleia geral que votar a dissolucdo da ACRAL
designara logo os membros que constituirdo a comisséo li-
quidataria, fixando o prazo e condigdes de liquidagao e, bem
assim, o destino a dar ao patriménio disponivel, sendo sem-
pre respeitado o inventario de cada associacdo fundadora.

Artigo 44.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpre-
tagéo e integracao destes estatutos e seus regulamentos serao
resolvidos pela assembleia geral, mediante parecer dos ser-
vigos juridicos da associagéo.

Regulamento interno

Preambulo

O presente regulamento interno tem por fim completar e
esclarecer os estatutos da ACRAL.

CAPITULOI
Dos associados
Artigo 1.°

Processo de admissao
1- O pedido de admisszo de associado sera apresentado
a diregao da ACRAL, através de impresso préprio que sera
acompanhado pela dltima declaragéo de contribuicoes para
a Seguranga Social.
2- A diregZo pronunciar-se-a sobre o pedido de admisszo,
num prazo méaximo de 3 dias.

Artigo 2.°

Aquisicéo de direitos

O candidato admitido s6 adquire os direitos de associado
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quando efetuar o pagamento da quota referente a trés meses,
o que devera verificar-se no decurso dos 30 dias subsequen-
tes a comunicagao da sua admissao, sob pena de a mesma
ser cancelada.

Artigo 3°

Poderes de representacao dos associados

Os representantes das empresas associadas, para exerci-
cio de quaisquer dos direitos que lhe sdo consignados nos
estatutos, terdo de ser credenciados e dispor de poderes bas-
tante para responsabilizar estas perante a ACRAL.

Artigo 4.°

Incumprimento dos deveres de associados

A falta de cumprimento, por parte dos associados, de
quaisquer dos deveres consignados nos estatutos serd punida
da seguinte forma:

a) Voto de censura, por falta de colaboragio nos fins espe-
cificos da ACRAL;

b) Adverténcia registada, por falta de cumprimento das
disposicoes legais, estatutérias e regulamentares que lhe se-
jam aplicéveis, bem como por falta de pagamento pontual
das suas quotas ou outros compromissos assumidos em sua
representagdo e ou fixados pelos 6rgdos sociais da ACRAL,
dentro das suas atribui¢des;

¢) Suspensio dos direitos e beneficios de associados, até
trés anos, por factos de que ja tenham sido advertidos e em
que persistam, depois de avisados por carta registada;

d) Expulsio, pela pratica de atos ou agdes contrarios aos
fins especificos da ACRAL e que afetem gravemente o seu
prestigio ou por terem deixado de merecer a confianca e o
respeito dos demais associados.

CAPITULOII
Eleicdes dos érgaos sociais
Artigo 5°

Eleitores

1- Séo eleitores todos os associados no pleno gozo dos
seus direitos e cuja situagéo contributiva esteja regularizada
perante aACRAL.

2- S6 poderzo ser eleitos e eleger os associados que a data
das eleicdes se tenham inscrito hd pelo menos seis meses.

3 Considera-se situagdo contributiva regularizada a nao
existéncia de quotas ou de quaisquer outras contribui¢des
aprovadas pelos 6rgaos sociais competentes, com atraso de
pagamento superior a seis meses.

Artigo 6°

Convocacéo de assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral sera convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, com a antecedéncia minima de
45dias, por meio de avisos postais ou incluida na publicagao
da associagao dirigidos a todos os associados e enviada por
via postal.
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2- Da convocacao constara o dia, hora e locais da assem-
bleia, bem como a data e hora limites para a apresentacdo
de candidaturas aos érgaos e cargos sociais a preencher pela
eleicao.

Artigo 7.°

Cadernos eleitorais

1- A lista dos associados eleitores, no pleno gozo dos seus
direitos, sera afixada na sede da ACRAL e delegagdes, de-
pois de rubricada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, nos 45 dias antecedentes a data da realizagao do ato
eleitoral.

2- Compete ao presidente da assembleia geral a verifica-
¢éo da capacidade eleitoral de cada associado.

3 A relacéo dos eleitores constituira o caderno eleitoral e
servird para descarga e verificacdo de votagao.

4 Sera fornecida uma listagem dos associados a cada lista
candidata aos varios érgaos sociais.

Artigo 8°

Apresentacdo e relacdo de candidaturas

1- A apresentacao de candidaturas sera feita ao presidente
da mesa da assembleia geral até as 18 horas do vigésimo
dia antes do ato eleitoral. Findo este prazo, ndo serdo aceites
quaisquer candidaturas.

2- As candidaturas para todos os 6rgaos sociais a eleger
serdo subscritas por um nimero de 10 % de associados, no
pleno gozo dos seus direitos e cyja situagao contributiva es-
teja regularizada perante a ACRAL, tendo um nimero mini-
mo de 75 subscritores.

3 S6 serdo aceites listas candidatas a todos os érgaos so-
ciais, nomeadamente, direcdo, mesa da assembleia geral,
conselho fiscal, conselho geral e aos secretariados que a data
do ato eleitoral tenham delegacao constituida.

4 Caso qualquer érgéo social ou 25 % dos membros do
conselho geral pretendam apresentar listas para os orgéos
sociais, podem ficar dispensados de apresentar as assinaturas
referidas no nimero 2 do presente artigo, desde que obte-
nham a maioria dos votos presentes na reunido do conselho
geral.

5 As candidaturas serdo sempre apresentadas em nome do
representante, indicando o nome do associado.

6 Nas listas serdo sempre indicados os cargos para que os
candidatos serdo propostos.

7- Até ao 19 °dia anterior ao ato eleitoral, o presidente da
mesa da assembleia geral elaborara uma relacao das candi-
daturas aceites da qual constard o nome do representante e
do associado, o 6rgéo para que é proposto e o cargo a que é
candidato.

& A partir da relagéo a que se refere 0 nimero anterior,
o presidente da mesa da assembleia geral mandara elaborar
as listas das candidaturas respetivas, que serdo remetidas a
todos os associados.

9 Os associados candidatos de cada uma das listas admi-
tidas poderéo, se o entenderem, apresentar e fazer divulgar
0s seus programas eleitorais, ndo suportando a ACRAL as
despesas inerentes ao seu envio.
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Artigo 9°

Votagao e fiscalizagao

1- Os boletins de voto serdo entregues, no ato eleitoral, ao
presidente da mesa, dobrados em quatro.

2- A votacao recaira sobre listas completas de candidatos,
para cada um dos 6rgaos a eleger.

3 A votacdo € secreta.

4 Os votos brancos e nulos ndo contam para o apuramento
final da contagem.

5 Em caso de lista tnica, o respetivo boletim de voto de-
vera conter um quadrado com a letra «A».

Artigo 10°

Voto por correspondéncia

I- E admitido o voto por correspondéncia.

2- O voto por correspondéncia obedecerd as seguintes re-
gras:

a) Serem as listas dobradas em quatro, colocadas num
primeiro envelope, fechado e em branco, que sera remetido
num segundo envelope, com a identifica¢ao do associado;

b) O voto por correspondéncia serd enderegado ao presi-
dente da mesa da assembleia geral da ACRAL e o envelope
onde consta a identificagdo do associado sé sera aberto du-
rante o acto eleitoral, para descarga nos cadernos eleitorais,
sendo o primeiro envelope que contém os votos, lancado na
urna sem ser aberto, s6 o sendo no momento da contagem
dos votos.

Artigo 11.°

Seccoes eleitorais

1- A assembleia eleitoral funcionara por secc¢oes.

2- As secgoes terdo de funcionar em horario simultaneo,
na sede e nas diferentes delegacdes.

3 A mesa de cada seccéo serd constituida:

a) Na sede, pelos membros da mesa da assembleia geral,
que, independentemente da sua secgdo, exercerdo ai o seu
direito de voto;

b) Nas delegacdes, por um membro do secretariado res-
petivo, desempenhando a fungdo de presidente da seccéo,
podendo a funciondria da delegacdo desempenhar a funcao
de secretaria;

¢) Nao se encontrando nenhum dos membros referidos na
alinea anterior, serdao escolhidos ad hoc dois associados que
estejam presentes na secgao eleitoral;

d) PoderZo tomar lugar na mesa representantes das vérias
candidaturas com a finalidade de fiscalizarem o ato eleitoral;

e) A drea de jurisdi¢zo de cada seccéo eleitoral, que pode-
ra ultrapassar os limites concelhios de cada delegacéo, sera
estabelecida pela mesa da assembleia geral, até 12dias antes
do ato eleitoral;

£ O voto por correspondéncia sera remetido para a sec¢io
da area do associado;

g) Em cada seccéo eleitoral serd lavrada ata do escrutinio,
cyjo texto devera ser enviado por e-mail, para a sede, nas
duas horas seguintes ao encerramento das urnas;

h) Nas vinte e quatro horas seguintes ao encerramento das
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umas, o original da ata, acompanhada dos votos entrados,
validos, nulos e em branco e dos cadernos eleitorais descar-
regados, sera remetida para a sede, em envelope lacrado, di-
rigido ao presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 12.°

Apuramento do ato eleitoral

a) Recebidas as atas e demais documentacio referida na
alinea A) do artigo anterior, a mesa da assembleia geral reu-
nira para apuramento final dos resultados e sua proclamacao,
elaborando a ata definitiva global da assembleia eleitoral;

b) Nesta reunio poderdo participar representantes das di-
ferentes candidaturas, dois por cada lista.

Artigo 13°

Impugnacao

1- O ato eleitoral pode ser impugnado se a reclamacéo:

a) Se basear em irregularidades processuais;

b) Se for fundamentada e apresentada, por escrito, até trés
dias apds o encerramento da assembleia eleitoral.

2- A impugnac@o seré apresentada ao presidente da mesa
da assembleia geral, que apreciard da validade dos funda-
mentos aduzidos.

3 Havendo fundamento, o presidente da mesa convocara
expressamente, nos oito dias seguintes, a assembleia geral
extraordindria para apreciagao da impugnacao e decisdo em
dltima instancia.

Artigo 14.°

Posse

Os membros eleitos para os diversos cargos sociais deve-
réo tomar posse, perante o presidente da mesa da assembleia
geral, em exercicio, até ao 15 °dia apds a realizagao da sua
eleicdo.

CAPITULOIII
Dos servicos

Artigo 15°

Organizacao e funcionamento

Para assegurar e intensificar os fins especificos da
ACRAL e de imprimir o necessario dinamismo ao desem-
penho das suas atribuicdes, a direcdo criard os servigos e
quadro de pessoal indispensavel ao funcionamento e plena
execugdo dos seus objetivos e finalidades.

Artigo 16°

Autonomia financeira dos secretariaodos

Os secretariados assumem por inteiro os custos com os
consumiveis utilizados na sua delegacdo, nomeadamente,
papel para fotocopias, toner, assisténcia técnica das fotoco-
piadoras e material de escritério, com exclusdo dos custos
inerentes a formacgao profissional.
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Artigo 17.°

Coordenacio dos servicos

Os servigcos da ACRAL serdo dirigidos pela direcdo e
coordenadores e apoiados pelo secretario-geral ou por um
técnico com vinculo a ACRAL, mediante competéncias de-
legadas pela direcao.

Artigo 18°

Gestao de sécios

A direcdo fornecera mensalmente aos secretariados
a listagem detalhada de entrada e saida dos respetivos
associados.

CAPITULOIV
Disposicoes gerais
Artigo 19°

Entrada em vigor

O presente regulamento interno, depois de aprovado em
assembleia geral, entrard em vigor conjuntamente com os es-
tatutos da ACRAL a que se refere.

Registado em 18 de fevereiro de 2016 ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Coddigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 131 do
livron.©2

Associacao Portuguesa de Radiodifusio - APR -
Alteracio

Alteragzo aprovada em 6de janeiro de 2016 com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°25 de 8
de Julho de 2011

CAPITULOI
Denominacao, sede, objectivos e funcionamento
Artigo 1.°

(Denominacio e sede)

1- A associacdo adopta a denominagido de «Associacdo
Portuguesa de Radiodifusao - APR», adiante abreviadamen-
te designada por «Associagdo».

2- A associacio tem ambito territorial nacional e sede no
Continente, na cidade de Lisboa, podendo transferi-la livre-
mente ou criar delegagdes em qualquer ponto do pais.

Artigo 2.°

(Objectivos)
1- Sao objectivos da associagao:
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a) Criar e coordenar os meios de actuacio destinados a
apoiar o exercicio da actividade de radiodifuszo.

b) Defender os valores caracteristicos e os interesses co-
muns, morais e materiais, dos operadores de radiodifusZo,
nomeadamente radio e televisdo, independentemente da pla-
taforma que possam utilizar para fazer a distribui¢cao do seu
sinal: espectro hertziano, cabo, satélite, internet ou outro.

¢) Favorecer o reconhecimento e a extensdo do direito a
radiodifuso.

d) Representar os interesses dos seus associados junto de
entidades administrativas, tutelares e governativas, nacio-
nais e internacionais.

&) Promover e coordenar estudos sobre todas as questoes
relativas a radiodifusao.

#) Colaborar na coordenagéo e regulamentagéo do exerci-
cio da actividade de radiodifusao e proteger os seus associa-
dos contra eventuais praticas de concorréncia desleal.

g) Celebrar convengdes colectivas de trabalho.

h) Filiar-se ou estabelecer relagdes de intercambio e apoio
mutuo com outras associacoes de radiodifusiao de caracter
nacional ou internacional.

i) Promover trocas de servigos, programas e outras formas
de colaboracéo entre as associadas ou entre estas e outras
entidades, ou prestar servigos as suas associadas.

) Promover formagdo profissional.

2- Para atingir os seus objectivos, a associagdo dispora dos
meios técnicos e de estudo adequados, nomeadamente de
servicos, sede e comissdes especializadas e outras estruturas
de consulta.

Artigo 3°

(Duragiao e forma de funcionamento)

1- A associagéo dura por tempo indeterminado, e tem am-
bito nacional.

2- A associacdo funcionara através dos seus drgéos de
acordo com estes estatutos e nos termos das disposicoes
constantes do Cédigo do Trabalho, do Cédigo Civil e demais
legislacao aplicavel.

CAPITULOII
Associados, admissao e exclusao
Artigo 4.°

(Associados)

1- A associag@o tem como associadas as entidades legal-
mente habilitadas para o exercicio da actividade de radiodi-
fusao sonora e televisiva, independentemente da plataforma
que possam utilizar para fazer a distribuicéo do seu sinal.

2- Cada associado nomeara um mandatario que o repre-
sentard na associacdo, habilitando-o com os componentes
poderes de representacéo, mediante carta simples dirigida ao
presidente da direccao.

3 O mandatério nomeado para os efeitos do nimero an-
terior pertencera preferencialmente aos érgaos sociais ou a
direccéo da entidade mandante.



