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BEM VINDOS a Coaching 5!

Como funciona o Coaching Empresarial connosco?

A nossa metodologia agrupa estes 5 Circulos diferenciadores na sua
tematica, mas ao mesmo tempo complementares entre si, na
funcionalidade de uma estrutura empresarial.

0s 5 @irculos de @oaching

Individual

Dinamica

. Lideres
Comercial
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Partners Equipas

Vamos ver cada 1 deles em separado:

Circulo 1 — Coaching Individual, de 1 a 1.

Comporta Sessdes Individuais de Coaching, onde semanalmente damos um
acompanhamento e orientagdo muita personalizada ao empresario. H4 um
grande foco nos objetivos e a¢des que pretende desenvolver na empresa.
Seguimos o planeamento e adaptacao ao mesmo, preparado na sequéncia
inicial do processo de coaching na empresa.
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Circulo 2 - Coaching de Lideres

Caraterizado por ser igualmente um programa individual de coaching, onde as
competéncias do Lider sao desenvolvidas quer ao nivel dos diferentes tipos e
abordagens de lideranca. Quer igualmente ao nivel da comunica¢ao. Os
sistemas de representacao da realidade sdo treinados numa vertente pratica e
dinamica. O papel do Lider e da sua relagdo com a Equipa, é também ele
desenvolvido ao longo do programa. Pode ser incluido no Circulo n? 1.

Circulo 3 - Coaching de Equipas

Inserido no Coaching de Grupo, é um tipo de programa de coaching que
estrutura o trabalho em Equipa potenciando os resultados e as sinergias entre si
dentro da empresa. Hd um foco no desenvolvimento de objetivos e metas
comuns, criando um maior alinhamento entre a Equipa e a Empresa. Pode ser
incluida uma Academia Tematica especifica, para cada caso em particular e
segundo as necessidades da Equipa.

Circulo 4 - Coaching Partners

O Coaching de Grupo numa versao Partner empresarial, orientada pelo Coach.
Pode ser composto por 3 a 6 Empresarios que sejam parceiros de negdcios ou
estabelecam entre si uma relagao profissional. Hd um momento individual de
partilha de objetivos e desafios. E em seguida cada Partner vai auxiliar na busca
de uma solucdo para os mesmos. O planeamento em Equipa é uma das
carateristicas deste género de coaching.

Circulo 5 - Coaching de Dinamica Comercial

Tal como o nome deste circulo indica, o tipo de Coaching aqui apresentado vai
de encontro a estrutura comercial da empresa. Estd inserido no Coaching de
Grupo, onde as vendas sao a componente principal e a implementacao do seu
processo na empresa. E dirigido a Equipas Comerciais que queiram obter mais
resultados e niveis maiores de performance.



-0
Qoaching 5

EMPRESARIAL

A nossa Visao:

Os 3602 da atividade de uma empresa, formam o CIRCULO PERFEITO de
crescimento num ambiente econdmico sustentdvel! Proporcionar esse
crescimento sustentdvel e continuo num trabalho de EXCELENCIA para todas
as empresas e os seus colaboradores, caracteriza a visdao amplificada da
Coaching 5.

A nossa Missao:

O desenvolvimento das competéncias empresariais e pessoais no TODO
(3602) da Organizacdo. Construir Empresas + PRODUTIVAS e + DINAMICAS!

A nossa Cultura de Empresa (Valores):

Os nossos Valores de Base Sdlidos, agrupam o trabalho que desenvolvemos
diariamente junto dos nossos clientes! A Coaching 5 reflete:

2

ooperacgao: a relagdo profissional estabelecida com os nossos coachees, basea-
se num sinénimo de TOTAL Cooperacdo entre ambas as partes num ambiente
CONSTRUTIVO e POSITIVO.

omunicagao Continua: o didlogo permanente entre coachee e coach, procura equilibrar
as pontes para uma comunicacdo de EXCELENCIA. E auscultar as verdadeiras necessidades das
pessoas que nos procuram, é primordial.

2

onstrugdo em Conjunto: o puro trabalho em Equipa, sustenta os pilares de qualquer
organizacdo. E fomenta o desenvolvimento integral de uma empresa. Nds somos a sua Equipa
COMPLEMENTAR e o seu apoio incondicional!
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c rescimento: aumentar niveis de performance individuais e sustentabilidade
empresarial, s3o0 os pontos que nos unem. E o CONCRETIZAR desse trabalho em conjunto,

finalizando as metas propostas inicialmente.

[ ]
c ompromisso: este Valor, é também ele 1 dos Principais, pois sem Compromisso,
o nosso trabalho conjunto fica condicionado! Desde o inicio da nossa relagdo
profissional, hd SEMPRE um acordo comum firmado, no sentido de preencher na
integra o que foi previamente estabelecido. Faz parte da nossa identidade

empresarial!

Estes sdo os 5 Valores de Base que comportam a nossa Cultura de Empresa na
Coaching 5 e que espelham a nossa forma de estar no mercado, CONSIGO!

TODOS 0S CIRCULOS TEM UMA DURACAO TEMPORAL
ADAPTADA A CADA CLIENTE E CARACTERISTICAS ESPECIFICAS
EM CADA PROGRAMA DE COACHING.

FALE COM O SEU coacH: 929 273 352
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‘@Qachingg

WWW.COACHINGS5.PT

Helder Goncalves

O SEU Coach Empresarial



